Papier à en-tête

Le xx.xx.2026


LRAR ou lettre remise en main propre contre signature

Madame, Monsieur,

Dans le cadre de l’optimisation de la gestion de l’entreprise, nous vous informons avoir équipé nos véhicules professionnels d’une solution de télématique embarquée.
La mise en place de cette solution a fait l’objet d’un descriptif dans le registre de traitement de notre société.

Conformément à la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée en 2004 et au règlement UE 2016/679 du parlement Européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif à la protection des personnes physiques à l’égard du traitement des données à caractère personnel et à la libre circulation de ces données (RGPD), les informations recueillies font l’objet d’un traitement informatique destiné à :

· Effectuer des recherches de proximité pour améliorer le service rendu à nos clients (rapidité d’intervention)
· Générer automatiquement les carnets de bord pour être en règle avec nos obligations
· Optimiser les déplacements
· Permettre une meilleure gestion des véhicules par une remontée fiable et automatique des kms
· Faciliter les entretiens préventifs des véhicules par un système d’alertes sur entretiens
· Prouver nos interventions à nos donneurs d'ordre ou clients
· Améliorer le comportement routier des collaborateurs par l’attribution d’un score d’Eco-Conduite
· Protéger et sécuriser nos véhicules et leur contenu

Les types de données traitées sont 
· L’identification des véhicules : numéro de plaque d’immatriculation du véhicule ;
· Les données relatives aux déplacements des véhicules : localisation et durée des arrêts, historique des déplacements effectués ;
· Les données complémentaires associées à l’utilisation du véhicule : vitesse de circulation du véhicule, nombre de kilomètres parcourus, durées d’utilisation du véhicule, temps de conduite, nombre d’arrêts, consommation du véhicule …

Les historiques des trajets de déplacement sont conservées pendant douze mois.

Vous bénéficiez d’un droit d’accès et de rectification aux informations qui vous concernent dans un délai de deux mois. Si vous souhaitez exercer ce droit et obtenir communication des informations vous concernant, veuillez-vous adresser à la Direction.


Le Responsable légal de l’entreprise (Nom Prénom et signature + cachet)



Reçu en main propre le xx/xx/xx
Nom employé(e)   Signature
